
Від профспілкового комітету: 
голова профкому

Л ^ І Л \

Від роботодавця: 
директор 
Лсвчсі

« 05 » січня 2021року

Схвалені на зборах трудового 
колективу
« 05 » січня 2021 року 
протокол № 1

Зміни та доповнення 
до колективного договору 

між роботодавцем та профспілковим комітетом
Х а р к ів с ь к о ї  з а г а л ь н о о с в іт н ь о ї  школи І-ІІІ  с т у п е н ів  №  143 

Х а р к ів с ь к о ї  м іс ь к о ї  р а д и  Х а р к ів с ь к о ї  о б л а с т і

на 2021 рік

м. Харків -  2021 р.



Внести зміни та доповнення до колективного договору : 

Додаток № 4 до колективного договору викласти в новій редакції (додається).

Зміни та доповнення до колективного договору підписали

Від роботодавця: Від профспілкового комітету
Ое>ч

Гш^оІ'а-нрофЩ'лкового комітету

Кравченко

2



ІНФОРМАЦІЯ
ПРО СКЛАД УПОВНОВАЖЕНИХ 

ПРЕДСТАВНИКІВ СТОРІН,
ЯКІ п ід п и с а л и  зм ін и  т а  д о п о в н е н н я  

до к о л е к т и в н о г о  д о г о в о р у

Сторони уповноважили підписати зміни та доповнення до колективного 
договору:

Зі сторони профспілкового комітету:

Кравченко Неля Михайлівна учитель тел. 725-16-75

Зі сторони роботодавця:

Левченко Олена Олександрівна директор тел. 725-16-75



Додаток № 4

ПОГОДЖЕНО 
Від. профспілкового комітету
Голова, профкому ХЗОіІі  № Н З

\ | І Н • М . Кравченко
1®Ж5(Ш ЩіІ^ а Ж Щ еи Щ т т т к о д /^ //

ЗАТВЕРДЖУЮ 
Від роботодя&ця
Дире^тоо^ДЗОШ №143 

р О. О .Левченко
05.01

. . ХАРК
Ґ021

ПЛАН КОМПЛЕКСНИХ ЗАХОДІВ
з охорони праці, безпеки життєдіяльності між роботодавцем та профспілковим комітетом

ХЗОШ №143 на 2021 рік

№
з/п

Зміст заходів Термін
виконання

Вартість асигнувань на 
заплановані заходи

Відповідаль­
ний
за

виконання

Очікувана соціальна 
ефективність. 

Кількість працюючих, яким 
покращено умови праці

заплано
вано

фактично
використано

всього жінок

1. Ремонт рекреацій І поверху Серпень 80000 Левченко О.О. 
Велика С.В.

76 69

2. Ремонт ганку Серпень 15000 Левченко О.О. 
Велика С.В.

76 69

3. Заміна дверей запасних виходів Серпень 15000 Левченко О.О. 
Велика С.В.

76 69

4. Капітальний ремонт 
методичного кабінету

Серпень 30000 Левченко О.О. 
Велика С.В.

2 2

Заступник директора з господарської роботи /  У*)йг% ~̂ С.В.Велика



ПРОТОКОЛ РОЗБІЖНОСТЕЙ
СТОРІН ПРИ внесені змін та доповнень до КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

В процесі обговорення змін та доповнень до колективного договору 
розбіжностей між сторонами не виникло. Сторони дійшли згоди: внести зміни та 
доповнення до колективного договору.

Від роботодавця 
директор ХЗОШ № 143

О. О. Левченко



Пронумеровано,-прошнуровано і 
екрії їдено і іечаткою

аркушів 
.0. ЛевченкоДиректор


